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Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento M4C113.1- Nuove
competenze e nuovi linguaggi Codice progetto M4C113.1-2023-1143-p-30155- Titolo Parola e

Ascolto
CUP B14D23002270006

Oggetto: Decreto per I'avvio del procedimento relativo alla selezione di Agenzie/Scuole formative
per la realizzazione di corsi di lingua inglese afferenti al progetto PAROLA E ASCOLTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativis, '

VISTO il decreto Iegislatfvo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Narme generali sull’ ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA [a legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in partlcolare I'art. 11 {«Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del § aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controflo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x;

VISTQ il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Discipling organica dei contratti di lavoro
e revisione defla normativa in tema di mansioni, o norma delf'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183w,

VISTO il decreto-legge del 31 maggic 2021, n. 77, convertito, con medificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
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strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale alf’attuazione def Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Fefficienza
della giustizig» e, in particolare, Fart. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Pigno
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTOIi decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con moedificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n,
79, recante «Ulfteriori misure urgenti per l'attuazione def Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, 'art. 47, comma 5;

VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materig di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari af PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio deil’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento M4C1I3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento];

VISTAla Strategia per | diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 {«Nullitd degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi deil’ articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le
attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell'ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglic 2004, n. 103, avente ad oggetto «legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti gttivitd di lavoro autonomo occasionale e incaricati afle vendite o domicilio. Chiarimentin,

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «/ndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento def precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissicne europes;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
fegge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circalare del Ministero dell’economia e delle finanze —~ Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)— articolo 1, comma .
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 65/2023 con il quale & stato assegnato a questo Istituto
un finanziamento di € 71.227,11 per la realizzazione degli Interventi;

VISTE la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito PROT.0132935 DEL 15/11/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento M4C1I13.1 — Nuove
competenze e nuovi linguaggi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTI il progetto e Y'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 697 del 22/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto intitolato PAROLA E ASCOLTO, Cup
B14D?23002270006, di avvalersi della collaborazione di Docenti esperti, Tutor, Mentor e Formatori esperti in
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possesso di idonei requisiti per 'affidamento degli incarichi afferenti aila linea di intervento A e alla linea di
intervento B;

VISTO il decreto per I'avvio del procedimento relativo alla selezione di personale interno/esterno per if ruolo -
di tutor/esperti nei percorsi afferenti al progetto Parola e Ascolto prot. 1821 del 02/05/2024;

VISTO l"avviso unico per la selezione di personale interno/esterno per if ruolo di tutor/esperti nei percorsi
afferenti al progetto Parola e Ascolto prot. 1822 del 02/05/2024;

CONSIDERATA la necessita dell’Istituzione Scolastica di acquisire: n. 8 unitd di personale per il ruclo di
docente esperto relativamente ai percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM,
digitali e innovazione, finalizzate aila promozione di parti opportunita di genere {Intervento A), n. 8 unita di
personale per il ruolo di tutor relativamente ai percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento
delle STEM, digitali e innovazione, finalizzate alla promozione di parti opportunitd di genere {Intervento A),
n. 2 unita di personale per il ruolo di docente esperto per i percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi
e alle carriere STEM, anche rivolti alle famiglie (Intervento A), n. 8 unita di personale per il ruolo di docente
esperto relativamente ai percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti {Intervento A}, n. 8 unita di personale per il ruolo di tutor relativamente ai percorsi di formazione
per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (Intervento A) e n. 4 unita di personale per
it ruolo di docente esperto relativamente ai percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
{Intervento B);

CONSIDERATO che tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili n. 9 unita di personale
per il ruolo di docente esperto e n. 9 unita di personale per il ruolo di tutor relativamente ai percorsi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e innovazione, finalizzate alla
promozione di parti opportunita di genere (Intervento A) che sono risultati in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

CONSIDERATO che tra ii personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili n. 2 unitd di personale
per il ruolo di docente esperto relativamente i percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli studi e alle
carriere STEM, anche rivolti alle famiglie {intervento A} che sono risultati in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dellincarico;

CONSIDERATO che tra i soggetti esterni all’Istituto si & resa disponibile n. 1 unita di personale per il ruclo di
docente esperto e n. 7 unita di personale interno per il ruolo di tutor relativamente ai percorsi di formazione
per il potenziamento delle competenze finguistiche degli studenti (Intervento A} che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

CONSIDERATO che tra il personale docente interne si sono resi disponibili n. 2 unita di personale per il ruolo
di docente esperto refativamente ai percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
{Intervento B);

PRESO ATTO del decreto conferimento incarichi prot. 2638 del 14/06/2024;

DATO ATTO della risposta dell’Unita di Missione alla richiesta 116690 nella quale veniva specificato che le
eventuali economie relative ai costi indiretti potranno essere riutilizzate per la realizzazione di attivita
coerenti con le finalita della relativa linea di investimento;

DATO ATTO che risulta quindi possibile programmare nuove edizioni per i percorsi di formazione per il -
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (Intervento A);

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dellistituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dellIstituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
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DATO ATTO dunque della necessita di ricorrere ad Agenzie/Scuole formative per la realizzazione del progetto
in essere;

CONSIDERATA la necessita di attivare uiteriori percorsi formativi per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti {Intervento A} per un totale di 220 ore;

CONSIDERATA la necessity di attivare percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
(Intervento B), livello B2 e metodologia CLIL;

VISTO il D. Lgs 31 Marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici”;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per |'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con deliberazione n. 1096
del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D. Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con deliberazione de! Consiglio n. 1007
dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «ll RUP & individuato, nel rispetio di quanto
previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all’'unita organizzativa inquadrati
come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in organico della suddetta unita
organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», definendo altresi i requisiti di
professionalita richiesti al RUP;

RITENUTO che il dirigente Mauro Guarducci risulta pienamente idoneo a ricoprire l'incarico di RUP per
I'affidamento in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 Digs 36/23 e dell’art. 5 L. 241/90;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

VISTO I'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall'art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015,
che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine &
grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A

VISTO I'art. 1, comma 3 del Decreto — Legge n. 95/2012, convertito nella Legge 135/2012, ai sensi del quale -
«Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla base di specifica normativa ad approvvigionarsi attraverso le
convenzioni di cui all'articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.A. 0
dalle centrali di committenza regionali costituite ai sensi del’articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 possono procedere, qualora la convenzione non sia ancara disponibile e in caso di motivata
urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi duratae
misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilita della detta
convenzione»;

VERIFICATO che [a Consip S.p.A., societd concessionaria del Ministero dell'Economia e delle Finanze per i
servizi informativi pubblici, NON ha attive convenzioni per analoghi servizi a cui l'lstituto Scolastico potrebbe
aderire, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della legge n. 448/2001 e sm.i.;

CONSIDERATO che laffidamento sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta
disponibility di ina convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di
affidamento, ai sensi della norma sopra citata;

VISTO 'art. 1, comma 583 della Legge n. 160/2019 che prevede il ricorso, in via prioritaria, agli Accordi quadro
stipulati da Consip o al Sistema dinamico di acquisizione realizzato e gestito da Consip (SDA.PA.);

VERIFICATO che nel portale Acquisti in Rete, NON sono presenti Accordi Quadro attivi per analoghi servizi a
cui Flstituto Scolastico potrebbe aderire;

VERIFICATO che nel portale Acquisti in Rete, NON sono presenti nel Sistema dinamico di acquisizione
procedure sotto soglia ex art. 32 D. Lgs 33/2023 a cui I'istituto Scolastico potrebbe aderire;

VERIFICATO che altresi nel Mercato Elettronico delle PA NON sono presenti servizi che rispondono alle
necessita dell’lstituto;
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VISTI gli orientamenti ANAC per i quali “non & necessario riportare nelia delibera a contrarre o altro
documento propedeutico all’affidamento il CIG”;

CONSIDERATA pertanto la necessita di procedere all’acquisizione del servizio in oggetto;

nelf'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

* di autorizzare I'avvio di una selezione di Agenzie/Scuole formative per la realizzazione di corsi di fingua
inglese afferenti al progetto PAROLA E ASCOLTO. Nello specifico, sono richieste le seguenti figure:

Compenso
Ruole Compiti (in sintesi) N°ore orario
previste (lordo
Stato}
Intervento
"A" Percorsi di formazione per il Euro
potenziamento delle competenze 220 79,00
Docente linguistiche degli studenti
Esperto
.I‘nt"e rvento Percorsi formativi annuali di lingua e
B " metodologia per docenti: livello B2 e 42 Euro
Docente metodologia CLII, 122,00
Esperto

* diassumere I'incarico di Responsabile del Progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= disvolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento del servizio in
questione e di cuf al presente decreto;

= diprocedere a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa suila trasparenza sopra richiamata. _ ) v’*ﬁﬁﬁ"},}\\
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